NOVA

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR PARA O NUCLEO
DE COMITE DE BIOSSEGURANGA EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO A TERMO CERTO, NOS TERMOS DO CODIGO DO TRABALHO

AVISO

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa,
Professor Jodo Sadgua, datado de 07/12/2023, se encontra aberto procedimento de
recrutamento, com vista a contratacao de um Técnico Superior para o Nucleo de
Comité de Biossegurancga, da NOVA Medical School Faculdade de Ciéncias Médicas, da
Universidade NOVA de Lisboa em regime de Contrato individual de Trabalho a Termo
Certo nos termos do Codigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento dos dirigentes da
Universidade NOVA de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de 31 de outubro, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 210, de 31 de outubro), adiante designado por

Regulamento.

Referéncia TS/11/B10/2024
1. Local de Trabalho:

Instalacdes da NOVA Medical School Faculdade de Ciéncias Médicas, da
Universidade NOVA de Lisboa, sitas no Campo dos Martires da Patria, n.° 130, 1169-
056 Lisboa.

2. Conteudo Funcional:

e Dar orientagcao e treino em biosseguranca a todos os colaboradores da NMS,
assegurando formacao continua e verificacao de que todo o pessoal recebe
formacao apropriada em questdes de seguranca bioldgica (ou outras, conforme
aplicavel).

e Preparar e assegurar a disponibilizacao das politicas, procedimentos e
recomendacdes de Biosseguranca a todos os colaboradores da NMS.

e Realizar verificacdes periddicas e auditorias internas, que avaliem os métodos
técnicos, praticas e protocolos, agentes bioldgicos, materiais e equipamento, em
colaboracao com especialistas nas respetivas areas.

e Assegurar o processamento apropriado dos residuos perigosos produzidos pela
NMS.

e Investigar incidentes e acidentes de laboratoério, elaborar os respetivos relatorios,
comunicar com os 0rgaos e entidades competentes, sempre que necessario (ex:
Servico de Medicina no Trabalho, Agéncia Portuguesa do Ambiente, entre outros),
notificando igualmente o Comité de Biosseguranca e/ou a Direcdo da NMS.

Campo Martires da Pdtria, 130
1169-056 Lisboa - Portugal



VA

Assegurar o0s procedimentos de descontaminagcdao necessarios apos
incidentes/acidentes que impliquem materiais perigosos (i.e., agentes quimicos,
agentes infeciosos).

Colaborar na gestao das notificagcdes obrigatdrias para entidades nacionais e
internacionais.

Elaborar relatérios das atividades acima citadas, a enviar ao Comité de
Biosseguranca e/ou a Direcdo, para revisdo e tomada de decisdes sempre que
necessario, de forma a garantir a adesao de todos os colaboradores as politicas e
procedimentos de seguranca.

Participar em atividades de investigacao e docéncia, sobretudo no ambito da
Biosseguranca.

Requisitos gerais de admissao:

Mestrado (ou equivalente) na area das Ciéncias da vida

Requisitos especiais:

Formacgao especifica na area da Biosseguranca;

Experiéncia >7 anos na concegao e desenvolvimento de projetos na area
biomédica, utilizando técnicas laboratoriais diversas, incluindo experimentacao
animal;

Experiéncia >2 anos na implementacao de ferramentas utilizadas no ambito da
Biosseguranca, tais como avaliagao de risco ou definicao de procedimentos de
descontaminacao e emergéncia.

Apresentacao de Candidaturas:

A apresentacao das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada

mediante preenchimento de requerimento disponivel no site www.nms.unl.pt

(junte-se a nms/Recrutamento/ Colaboradores), indicando a referéncia do posto
de trabalho a que concorre TS/11/BI0/2024, acompanhado de Curriculum Vitae,
datado e assinado, copia do certificado de habilitagdes literarias e outros
documentos comprovativos considerados relevantes, remetidos para o endereco

de correio eletréonico rh.recrutamento@nms.unl.pt .

A falta de entrega dentro do prazo, do requerimento acompanhado de
Curriculum Vitae, datado e assinado, copia do certificado de habilitagdes literarias,

determinam a exclusao do procedimento de recrutamento.
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6. Apresentagao das candidaturas:

O procedimento de recrutamento encontra-se aberto, para efeitos de entrega de

candidaturas até ao dia 11 de Junho de 2024.

7. Métodos de Selecao:

A selecdo sera feita por Avaliagao Curricular (AC) podendo ser complementada
por Entrevista Profissional de Selecao (EPS), caso a Comissdo de Selecao

considere necessario.

A classificagao final sera expressa na escala de O a 20 valores e resulta da seguinte
formula:

Classificacao Final = (30% AC) + (70% EPS)

Os parametros da avaliacao e respetiva ponderacao dos métodos de selegcao
constam de ata de reuniao da comissao de selecao, a facultar aos candidatos

sempre que solicitada.

8. Composicdao da Comissao de Selecgdo:

Presidente:
e Doutora Catarina Martins, Docente, da Faculdade de Ciéncias Médicas|
NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais Efetivos:

e Doutor Jodao Diogo Osério de Castro Conde,Subdirector para a
Investigador, da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da
Universidade Nova de Lisboa.

e Doutora Susana Pereira, Diretora de Recursos Humanos do servico de
Recursos Humanos, da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical

School da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais Suplentes:
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e Doutora Rita Mota, Técnico Superior do Servico de Recursos Humanos, da
Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade
Nova de Lisboa.

e Doutora Susana Reis, Diretora do Servico Académico, do Servico
Académico, da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da

Universidade Nova de Lisboa

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicao, a Universidade NOVA de
Lisboa, enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacgao.
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